
Rozmowa 

E-mail

Telefon

Rozmowa 

E-mail

Telefon

Poczta tradycyjna

E-mail

Poczta tradycyjna

E-mail

Telefon

Poczta tradycyjna
Osoba wyznaczona do 

zadań związanych 

z Polityką Antykorupcyjną 

Osoba nadzorująca 

obszar Kadr

Pracownik

Przełożony

Model zgłaszania i rozpatrywania w ORLEN Asfalt sp. z o.o. pytań, 

wątpliwości, naruszeń wartości i zasad postępowania 

Grupy ORLEN

OPCJA 1

OPCJA 2

OPCJA 3

OPCJA 4

Możliwość konsultacji 

z Koordynatorem ds. Etyki

Informacja zwrotna o przyjęciu zgłoszenia do rozpatrzenia

Anonimowy System Zgłaszania Nieprawidłowści (ASZN) 

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Możliwość konsultacji 

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Koordynator ds. Etyki

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Zgłoszenie naruszenia, 

którego Pracownik nie 

chce lub nie może 

zgłosić Przełożonemu


